
 

Code of Conduct en Gedragscode De Balie 

Update December 2025 

Kernprincipes 
• Respectvol – wij luisteren naar elkaar en waarderen verschillen. 
• Veilig – discriminatie, intimidatie of geweld zijn nooit toegestaan (zero 

tolerance). 
• Onafhankelijk – onze inhoud is vrij van externe beïnvloeding; 

belangenconflicten en nevenfuncties worden gemeld. 
• Inclusief & Toegankelijk – iedereen kan meedoen, ongeacht achtergrond of 

beperking. 
• Verantwoordelijk – wij spreken elkaar aan, melden incidenten en nemen 

proportionele maatregelen. 

1. Inleiding & Doel 
De Balie is een huis voor debat, kunst en cultuur. Onze missie: bijdragen aan een 
sterke democratische rechtsstaat. Wij verwachten van bezoekers, sprekers, 
medewerkers, vrijwilligers en partners dat zij deze missie onderschrijven en 
uitdragen. Wij bieden een veilige ruimte – offline en online – waar discriminatie en 
grensoverschrijdend gedrag niet worden getolereerd. 

2. Kernwaarden 
Vernieuwend – steeds nieuwe thema’s, perspectieven en vormen. Ontmoeten – 
samenbrengen van verschillende stemmen en inzichten. Dapper – programma’s die 
maatschappelijk noodzakelijk zijn. Gastvrij – iedereen wordt warm en respectvol 
ontvangen. Inclusief & Toegankelijk – fysieke, mentale en digitale toegankelijkheid 
staan centraal. 

3. Gedragsregels 
Voor iedereen 

• Ga respectvol met elkaar om en sta open voor andere perspectieven. 
• Geen discriminatie, haat, geweld of intimidatie. 
• Geen verstoring van bijeenkomsten. 

Voor sprekers 

• Debatteer feitelijk (geen desinformatie) en respecteer anderen. 
• Wees bereid tot kritische bevraging. 
• Sta open voor een ander perspectief. 

Voor medewerkers 



 

• Zorg voor veiligheid, gastvrijheid en professioneel handelen. 
• Grijp in en meld ongewenst gedrag; blijf verantwoordelijk, ook onder werkdruk. 
• Sta open voor verschillende perspectieven. 

4. Ongewenst Gedrag 
Ongewenst gedrag omvat intimidatie, seksuele intimidatie, pesten, agressie en 
discriminatie – fysiek én online. Wij hanteren zero tolerance en volgen dit altijd op. 

5. Melding & Procedure 
Iedereen draagt verantwoordelijkheid voor een veilig klimaat. 

• Medewerkers melden bij leidinggevende of directie. 
• Indien niet wenselijk: vertrouwenspersoon Annika Reinds 

(annika.reinds@debalie.nl, 06-28217606). 
• Of externe vertrouwenspersoon Miriam Smit (info@humanresults.nl, 06-

21397442). 
• Bezoekers melden bij een medewerker of via 

femke.monaghanvanwachem@debalie.nl. 

 Binnen 5 werkdagen volgt een reactie. Meldingen worden vertrouwelijk behandeld 
en zorgvuldig opgevolgd. 

6. Handhaving & Consequenties 
Maatregelen: waarschuwing, verwijdering, toegangsverbod, beëindiging 
contracten, juridische stappen. Zero tolerance bij discriminatie en (seksuele) 
intimidatie. Maatregelen zijn proportioneel en bij geschillen is een 
klachtenprocedure mogelijk. 

7. Bezoekersverplichtingen 
Voor praktische afspraken gelden de aparte bezoekersvoorwaarden en huisregels 
van De Balie. Zie: https://debalie.nl/praktisch en de Algemene 
Bezoekersvoorwaarden VSCD (2012): https://debalie.nl/wp-
content/uploads/2020/03/2012-08-16-algemene-bezoekersvoorwaarden_1.pdf. 

8. Redactionele Integriteit 
Onze redactie werkt onafhankelijk volgens redactiestatuut. Belangenconflicten 
(bestuur/raad en partners) worden gemeld. Nevenfuncties alleen met 
voorafgaande melding/toestemming. Giften of uitnodigingen boven €25 worden 
niet aangenomen. Vertrouwelijkheid is verplicht bij gevoelige informatie. 

9. Human Capital, Diversiteit & Ontwikkeling 
Wij investeren in training, scholing en reflectie. Diversiteit, inclusie en 
toegankelijkheid (fysiek, mentaal, digitaal) zijn leidend. Ons wervingsbeleid is 



 

inclusief; sollicitaties worden geanonimiseerd (zonder namen, foto’s, afkomst). 
Mentale en fysieke gezondheid worden actief ondersteund. 

10. Ethische Normen 
De Balie hanteert hoge ethische standaarden en gaat waar mogelijk verder dan de 
wet. Transparantie, integriteit en zorgvuldigheid zijn leidend. 

• Iedereen handelt in lijn met de missie en voorkomt belangenverstrengeling; 
mogelijke schijn wordt direct gemeld. 

• Nevenfuncties zijn alleen toegestaan bij behoud van onafhankelijkheid en 
worden altijd geregistreerd. 

• Giften of uitnodigingen boven €25 worden niet aangenomen. 
• Samen werken we aan een cultuur van integriteit, vertrouwen en 

verantwoordelijkheid. 


